
 

Gegenstandsbereich: 
Wandel der Arbeitswelt in der globalisierten Gesellschaft: 11.1 

Geplanter Zeitrahmen 16 Doppelstunden 

Halbjahresplanung Lehrwerk: Politik-Wirtschaft. Einführungsphase mit 
Berufs- und Studienorientierung. (C.C.Buchner Kolleg NDS) 

 

Stunde Problemstellung Materialbezug und Fachbegriffe Fachkonzepte Kompetenzen 

2-std.    Die SuS…. 

 
1+2 

 
Gefährdet Digitalisierung                    
Arbeitspätze? 
Betriebsversammlung 
in der „Senzorga AG“ 

1.1 
S. 12-15 
Methode: Rollenspiel  
Begriffe: Digitalisierung & 
Unternehmensstrategien 

Basiskonzept:  
Ordnungen und 
Systeme  

erläutern die Bedeutung von Arbeit für das 
Individuum und die Gesellschaft. 

   

Fachkonzepte:  
Konflikt, 
Digitalisierung  

 

 
3 

 
Schafft die Digitalisierung die 
Arbeit ab? 

1.2.1 
S. 16-19 

  Begriffe: Typologie der Erwerbsarbeit 
 

 
erörtern Chancen und Risiken einer 
digitalisierten und globalisierten Arbeitswelt. 

 
4 
vermtl. nur 

45min  

 
Veränderung der 
Lebensführung durch Wandel 
der Arbeitswelt  

 1.2.2 
S. 20-22 
Begriff. Flexibilisierung der Arbeit 

 

 
Interdependenzen 
von 
Markt, Arbeit und 
Gesellschaft 

beschreiben Herausforderungen für 
Arbeitnehmer in einer zunehmend 
digitalisierten und globalisierten Wirtschaft.  
 

   

 
5 

 
Normalarbeitsverhältnis in der 
Krise? 

1.2.3  

S. 23-27 
Methode: Statistiken analysieren 
Begriffe: atypische Beschäftigung, 
Normalarbeitsverhältnis, 
Sozialversicherungspflicht, 
Prekarisierung  

 

Sozialer Wandel 

beschreiben die Entwicklung der 
Beschäftigungsstruktur (Wandel der 
Beschäftigungsformen) in Deutschland. 
 

 

-  



 

 
6 
vermtl. nur 
45min 

 
Fachkräftemängel 

1.2.4 
S. 28-29 
 
 

 
Sozialer Wandel 

Interdependenzen 

beschreiben die Entwicklung der 
Beschäftigungsstruktur in Deutschland. 

 
erörtern kriterienorientiert ökonomische und 
politische Herausforderungen durch die 
sich wandelnde Beschäftigungsstruktur und 
die Produktionsstruktur in Deutschland. 

 
7 

 
Gender Pay Gap – 
gleicher Lohn für gleiche 
Arbeit? 

1.2.5 
S. 30-33 

 
Gerechtigkeit 

beschreiben die Entwicklung der 
Beschäftigungsstruktur 
(geschlechtsspezifische Aspekte) in 
Deutschland. 

 
8 

 
Brauchen wir ein Recht auf 
Homeoffice? 

1.2.6 
S. 34-37 
Hinweis: Förderung Urteilskompetenz 
durch Pro- und Contra-Diskussion  

 
Interdependenzen 
von 
Markt, Arbeit und 
Gesellschaft 

erörtern kriterienorientiert ökonomische, 
politische und gesellschaftliche 
Herausforderungen durch die sich 
wandelnde Beschäftigungsstruktur und die 
Produktionsstruktur in Deutschland. 

 
9 

 
Wirtschaftlicher Strukturwandel 

1.3 
S. 46-49 
Begriffe: Drei-Sektoren-Hypothese 

 
wirtschaftlicher 
Wandel 

erläutern die Beschäftigungsstruktur und die 
Produktionsstruktur in Deutschland mithilfe 
der Drei-Sektoren-Hypothese. 
 
erläutern Auswirkungen der internationalen 
Arbeitsteilung auf die Beschäftigungs- und 
Produktionsstruktur in Deutschland. 
 

10+11 Ungefährer Zeitpunkt Betriebspraktikum Jahrgang 11 (nach den Herbstferien) 
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Click-Working –  
Freiheit der Arbeit oder 
Selbstausbeutung?  

  1.3.2 

S. 50-53 
 
 

Interdependenzen 

 

erörtern Chancen und Risiken einer 
digitalisierten und globalisierten Arbeitswelt. 
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Diskussion um die 
Einführung einer 
Digitalsteuer  

 
1.3.3 
S. 54-57 
 

 
 Konflikt, 
Gerechtigkeit  
 

 

erörtern kriterienorientiert ökonomische und 
politische Herausforderungen durch die 
sich wandelnde Beschäftigungsstruktur und 
die Produktionsstruktur in Deutschland. 

 
Reserve 
ggf. 14ff. 

 
 Auf dem Weg in eine neue 
Klassengesellschaft? Die 
Soziologie von Reckwitz  
 

 
1.2.7 
S. 40-43 
 

 
 Sozialer Wandel, 
Gerechtigkeit 
 

erörtern kriterienorientiert ökonomische und 
politische Herausforderungen durch die sich 
wandelnde Beschäftigungsstruktur und die 
Produktionsstruktur in Deutschland. 

Mögliche Kompetenzüberprüfungen siehe Kerncurriculum S. 34-35 

Bezug zum BO-Konzept: siehe schulinternes Curriculum BO 11 

 


